Tabel diversiteit hulpvraag 

Factoren vanuit het autisme die van invloed zijn op de hulpvraag (intake 2A, 3A,4A,5A)


	
	vormen van autisme

	Cognitieve Stijlkenmerken

	perspectief arbeids-traject 

	CCP
	passief


	Active But 

odd

.
	Formalistisch 


	TOM
	Centrale

Coherentie
	Executieve

Functies
	

	Motivatie, wensen &reëel persp
	Wensen


	Heeft over het algemeen geen duidelijke werkwens. (Weet vaak niet wat hij wil).


	Heeft alle mogelijke soorten van wensen, kunnen per dag veranderen. Zijn vaak niet reëel en overschat eigen mogelijkheden.
	Wil vaak ontplooiing en erkenning 

op een weten-

schappelijk niveau.

Accent op archiveren en/of feitelijke informatie- verzameling.
	Kan geen onderscheid maken in eigen wens of die van bijvoorbeeld het persoonlijk netwerk.
	Heeft een rigide wens soms vanuit de PO 

(preoccupatie)
	Houdt vast aan één bepaalde wens.
	Wens van de cliënt gerelateerd aan arbeid/werk.

	
	Motivatie 


	Kan vaak niet vertellen wat hij wil.
	Heeft een vluchtige motivatie, vanuit PO of omgeving. 

Toont regelmatig geen innerlijke motivatie

voor werk of traject.
	Is gemotiveerd voor erkenning van kennis.

(Vaak beperkte onderwerpen waar over ze veel feitelijke kennis bezitten).
	Het is onduidelijk waar de motivatie voor de wens voor werk vandaan komt door het kopiëren van gedrag en ideeën. (Eigen wens of die van omgeving?)
	Denkt in details, kan daardoor het traject niet overzien. (Motivatie voor een bepaald onderwerp).
	Heeft motivatie voor werk of een bepaalde activiteit, maar kan het traject naar werk niet overzien.
	Motivatie gerelateerd aan willen werken 

(Dwz geld verdienen, hebben van een dagritme, hebben van collega’s, ambitie enz).

	
	Realisme


	Heeft vaak geen duidelijk beeld van eigen toekomst.
	Heeft geen reëel beeld van mogelijkheden en beperkingen.
	Heeft de ambitie tot een hogere opleiding, dit is lang niet altijd haalbaar.
	Kan zich geen voorstelling maken van een traject of inhoud van een beroep. (Perceptie van arbeid is gering).
	Heeft een beperkte voorstelling van werk of door fragmentarisch denken en rigide denkpatronen.
	Heeft voor veranderingen en stappen (veel) tijd en structuur nodig. (Weerstand tegen verandering en overschakelen naar andere/ nieuwe situaties).
	De wens en motivatie van de cliënt kan vertaald worden naar een traject met perspectief op werk.

	Aandachts-punten assessment 
	Geen specifieke vraag voor arbeid. Initiatief komt (vaak) van de ander.

De vraag is wat wil hij zelf?
	Wens terug brengen naar realisme. Veel structuur bieden door directief te zijn.
	Onderzoeken wat de reële mogelijkheden zijn. Een alternatief bieden voor de vaak te hoog gegrepen wens.
	Waarvoor is iemand gemotiveerd? Wat is hiervan de achterliggende intentie? (Welke beelden heeft hij hierbij, perceptie).


	Wens en motivatie in de praktijk toetsen en realistisch maken.
	Geduld hebben, uitnodigend klimaat creëren. Alert zijn op starheid!
	Opmerkingen 

Cliënten lijken soms niet gemotiveerd omdat ze zich geen voorstelling van een traject of arbeid kunnen maken of angst hebben voor nieuwe situaties

	
	vormen van autisme
	Cognitieve Stijlkenmerken
	perspectief arbeids-traject 

	CCP
	passief


	Active But 

odd


	Formalistisch 


	TOM
	Centrale 

Coherentie
	Executieve 

Functies
	

	vaardigheden & in persoongelgen factoren
	Sociale 

Vaardig-heden


	Maakt spontaan geen contact in interactie, behalve om eigen behoefte over te brengen.
	Maakt spontaan contact, maar op een naïeve, soms dominante en / of claimende manier.
	Heeft sociale regels uit het hoofd geleerd

Mist intuïtie en empathie;

gaat functionele relaties aan. 
	Kan zich niet inleven in anderen. (Begrijpt niet wanneer hij iemand kwetst).
	Houdt vast aan rigide gedrag. Interpreteert gedrag van anderen op details. Heeft vaak codes voor het interpreteren van gedrag van anderen. 
	Veranderen van (sociale) situaties
	Zich aan kunnen passen aan algemeen sociaal geldende regels in arbeid, of leerbaar hierin zijn.

	
	
	Nabijheid van mensen. (Aanraking, oogcontact vaak niet wenselijk).
	
	
	
	

	
	Tech-nische 

vaardig-

heden 


	Is afhankelijk van opleiding, training
	Is doorgaans snel afgeleid.

Impulsiviteit en prikkelgevoelig beïnvloeden vaardigheden negatief.
	Is perfectio-

nistisch en ordelijk.

Kan motorisch onhandig zijn.
	Ervaart steun als instructies visueel worden gemaakt.
	Kan complexe vaardigheden ten dele of op eigen manier uitvoeren.
	Er ontstaan moeilijkheden wanneer er verandering in processen zijn. 
	Het beschikken over aantoonbare technische vaardigheden vergroot kans op werk aanzienlijk.

	
	Werk-houding 


	Is afhankelijk van motivatie en training uit het verleden.

(Passief, geen eigen initiatief)
	Is snel afgeleid, kan zich niet goed concentreren. Kwaliteit van werken is beperkt evenals omgaan met collega’s en leidinggevende. 
	Levert vaak kwalitatief goed werk. Is een beterweter, wat omgang met collega’s lastig maakt.


	Wordt geholpen door aandachten geven van instructies voor omgang met collega’s, leidinggevende en eventueel klanten.


	Toont rigiditeit in omgang met collega’s maar ook in het uitvoeren van werkzaamheden.
	Executieve functies spelen vooral een rol bij het plannen, organiseren en flexibiliteit .
	Gemotiveerd zijn voor werk, kwalitatief goed werk kunnen leveren, zich aan bedrijfregels kunnen houden zijn voorwaarden voor kans op een baan. 

	Aandachts-punten  assessment 
	In kaart brengen van vaardigheden. Jobcoach moet veel initiatief nemen. (Duidelijke opdrachten).
	Beginnen in een gestructureerde werkomgeving. Motivatie van de cliënt voor de plek is van groot belang. (Positieve ervaring, duidelijk regels en afspraken).
	Door discrepantie tussen cognitieve en sociale vaardigheden wordt hij snel overvraagd.
	Onderzoek in assessment  in hoeverre welke voorstelling heeft iemand van arbeid (omgaan collega’s, hulpvragen stellen e.d).


	Onderzoek in de assessment in hoeverre zwakke coherentie beperkt in de omgang met collega’s en uitvoeren van vaardigheden. 
	Onderzoek in de assessment mate van te kort t.a.v. planning, organisatie flexibiliteit van denken. 
	Opmerkingen 

Schooldiploma en eerdere werkervaring zijn geen betrouwbare bronnen voor vaardigheden die cliënten ten aanzien van arbeid denken te bezitten. Op praktijkplekken (assessment) zullen deze vaardigheden moeten worden getoetst.


	
	vormen van autisme
	Cognitieve Stijlkenmerken
	 perspectief arbeids-traject

	CCP
	passief  


	Active But 

odd

.
	Formalistisch 


	TOM
	Centrale 

Coherentie
	Executieve 

Functies
	

	manier van leren


	Kennis-

verwer-

ving
	Toont geen spontane exploratie 
	Gaat wel op zoek naar nieuwe situaties, door concentratie-problemen beklijft informatie niet.
	Toont interesse in “wetenschap-pelijke” en feitelijke informatieverza-meling.
	Neemt informatie letterlijk.

Kopieert en kan niet in symbolen denken.
	Kan informatie niet integreren tot een betekenisvol geheel.

(Fragmentarisch denken).

Detail gericht.

(Weerstand tegen nieuwe veranderingen).
	Toont weerstand tegen veranderingen.

Heeft moeite met eigen gedachtestroom los te laten en aan te passen of op zoek te gaan naar een nieuwe situatie.

ordenen van informatie (hoe wat waar en waarom).
	Het zeer belangrijk te weten op welke manier informatie wordt verworven en verwerkt. Het bepaalt voor een groot deel de manier waarop instructies gegeven moeten worden, hoe taken gestructureerd moeten worden. Het is de kern van de handicap. (Prikkel informatie stoornis) .

	
	Betekenisgeving

 
	Is afhankelijk van cognitieve stijlkenmerken.
	Is afhankelijk van cognitieve stijlkenmerken.
	Is afhankelijk van cognitieve stijlkenmerken.
	Heeft moeite met symbool denken.


	Interpreteert informatie moeilijk. Het fragmentarisch denken bemoeilijkt de betekenisgeving.
	Heeft één dimensionale betekenisgeving. 


	

	
	Vaardig-heidsont-

wikkeling


	Handelt naar voorbeeld en herhaling.

Moet gestimuleerd en uitgenodigd worden tot leren. 
	Wordt snel afgeleid, is vooral met eigen dingen bezig, heeft weinig concentratie.
	Is cognitief vaak goed ontwikkeld. Heeft wel eigen leerregels,

starre denk- patronen en de neiging tot overdreven perfectionisme. 
	Is geholpen met aanleren van vaardigheden in de concrete situatie.

Kan moeilijk reflecteren.
	Generalisatie, ontstaat door veel herhalen.
	Heeft moeite met planning, organisatie-flexibiliteit van denken en zelfregulatie.
	Welke mate is iemand in staat vaardigheden te ontwikkelen? (is iemand leerbaar)?

	Aandachts-

punten assessment 
	Uitnodigend en stimulerend leer- klimaat creëren. 
	Accent op reguleren van gedrag en motivatie voor leren.
	Zoeken naar passende 

(leer)situatie. Vinden van een balans tussen cognitie en aanpassing.
	De mate waarin iemand bepaalde kenmerken heeft van een tekort aan cognitieve stijlkenmerken bepaalt in grote mate zijn manier van leren en leerbaarheid.

In de assessmentfase zal men moeten onderzoeken in welke mate mensen in hun leren enerzijds beperkt worden door deze kenmerken,

anderzijds op welke manier men wel kan leren.
	Opmerkingen

De manier waarop de informatie wordt verwerkt, bepaalt in grote mate de belastbaarheid. 


	
	vormen van autisme
	Cognitieve Stijlkenmerken
	perspectief arbeids-traject

	CCP
	passief 


	Active But 

odd


	Formalistisch 


	TOM
	Centrale 

Coherentie
	Executieve 

Functies
	

	sfeer& persoonlijkheid Socialisatie
	Kenmer-kende

ASS 

Problema-tiek
	Is teruggetrokken,

initiatiefloos, gericht op behoefte- bevrediging. 

Toont geen spontane interactie.
	Wordt vaak als asociaal bestempeld: ogenschijnlijke kenmerken van ADHD.
	Is zakelijk en vaak hoogdravend  met emotieloos taalgebruik.


	Ontbeert de vaardigheid om gedachten, intenties, gevoelens en ideeën toe te schrijven aan zichzelf en op basis daarvan het gedrag van anderen te voorspellen en erop te anticiperen.
	Ontbeert het vermogen om losse elementen tot een betekenisvol geheel samen te voegen.
	Ontbeert het vermogen om een in gang gezette gedachtestroom los te laten en aan te passen aan de nieuwe situatie van dat moment.
	Cliënten moeten in staat zijn zich aan te kunnen passen aan algemeen maatschappelijk aanvaardbaar gedrag.



	
	Accep-tatie 
	Factoren uit het autisme hebben niet direct invloed op de acceptatie van de handicap maar kunnen van grote invloed zijn op de sfeer en persoonlijkheid. Mensen die hun handicap niet geaccepteerd hebben kunnen de consequenties ervan ook niet accepteren. Bijvoorbeeld de begeleiding van een jobcoach. Acceptatie is een rouwproces, waarbij men afscheidt moet nemen van toekomstverwachtingen.
	Wanneer mensen erg veel moeite hebben met het accepteren van hun handicap moet overwogen worden of een arbeidtraject haalbaar is. Anderzijds kan een dergelijk traject voor de cliënt  uitzicht geven op (nieuw ) perspectief.

	
	Tijdstip van diagnose-stelling 
	Mensen met een vroege diagnose stelling (voor hun 15 jaar (Pieter Vermeulen,2002 blz 142) zijn in het algemeen vertrouwd met hulp of begeleiding waardoor deze groep vaak minder moeite heeft met de begeleiding van een jobcoach. Wanneer er sprake is van een late diagnose kan dit met name van invloed zijn op de wens en motivatie van de cliënt voor deelname aan een arbeidstraject wanneer de diagnosestelling samenhangt met uitval van werk of opleiding.

Vaak volgt er een diagnosestelling na een periode waarin de cliënt is overvraagd of depressief is.
	Zie acceptatie 

	
	Leeftijd
	Jongeren zijn over het algemeen beter leerbaar dan ouderen. (Afhankelijk van de wens en motivatie voor deelname aan het traject eigen wens of die van persoonlijk netwerk en ervaringen in werk en/of opleiding).
	Zie passief.

Met name hebben ouderen met deze gedragvormen ervaringen op het gebied van werk en of opleiding die door hun “asociale gedrag” over het algemeen niet positief zijn.
	Zie passief.

Mensen die behoren tot deze groep hebben in werk en of opleiding vaak te maken gehad met pesten of genegeerd worden op het werk. Worden door anderen vaak als beter- weters ervaren en slaan de plank net mis bij sociale interacties.
	Wanneer vroeg bekend is dat kinderen te kort hebben aan cognitieve stijlkenmerken kan door behandeling en school samen naar vormen gezocht worden hoe het kind het beste kan leren. Bij mensen met een late diagnosestelling zijn regelmatig weinig gegevens bekend. De cliënt heeft veelal zijn eigen vorm gevonden in de manier van leren.
	Hoe ouder hoe meer ervaring. Dit kunnen positieve of negatieve ervaringen zijn. Positieve (werk) ervaringen zullen positief bijdragen aan het perspectief; negatieve ervaringen kunnen leiden tot faalangst.

	
	Intelligen-

tie
	Mensen met een hoge intelligentie hebben vaak werkwensen die door hun handicap niet te realiseren zijn. Hierover kunnen zij gefrustreerd of soms depressief zijn. Velen hebben ook last van faalangst.
	Door een hoge intelligentie kunnen tekorten gecamoufleerd worden. Mensen met een hoge intelligentie leren gemakkelijker technische vaardigheden aan .
	Intelligentie vergroot de kans op arbeid niet.

	
	Oplei-dings-

niveau 
	Hoger opgeleide ervaren degradatie, omdat zij zelf geen werk op opleidingsniveau kunnen vinden of de theorie niet kunnen omzetten in praktisch handelen. VSO leerlingen zullen een arbeidstraject vaker als een promotie ervaren.
	
	
	
	Cliënten  die een havo of vwo hebben gevolgd hebben regelmatig een niet reële werk-wens. Zij kunnen veelal moeilijk “lager” geschoold werk accepteren, hetgeen  van invloed is op motivatie voor werk.

	
	Werkerva-

ring
	Zie leeftijd 
	
	
	
	
	
	Aantoonbare werkervaring (positief) is bij bemiddeling een voordeel

	
	Sociale 

Achter

Grond + peroonlijknetwerk
	Werkwens komt vaak vanuit de ouders. 
	De omgeving heeft veel invloed op de wens. Er is onduidelijk autistisch beeld, en teleurstellingen ervaren (zie leeftijd. Bij laat diagnosticeren , zien ouders het arbeidstraject als laatste strohalm.
	Ouders hebben veel nadruk gelegd op de cognitieve ontwikkeling, hebben (te) hoge opleiding gestimuleerd. Hebben vaak nog te hoge verwachtingen. (Late diagnose).
	Mensen met 

tekorten op dit gebied kunnen geen onderscheid maken tussen eigen wens en die van bijvoorbeeld ouders. Visie van ouders op arbeid, carrière kan voor deze mensen erg bepalend zijn.
	Visie van omgeving wordt overgenomen waarin bepaalde details blijven hangen.

Bijvoorbeeld: “een uitkering is slecht”.

Rigide blijft een persoon vast- houden aan deze stelling.

Dit kan soms ook gebruikt worden als drijfveer.
	Bij te kort komt de vraag voor een traject vaak vanuit het netwerk. Cliënten hebben vaak geen overzicht van een traject.
	Denkbeelden en verwachtingen over arbeid van ouders zijn vaak van grote betekenis voor de cliënt.

Kansen voor de cliënt kunnen  enerzijds worden vergroot door steun uit zijn netwerk, anderzijds moet de jobcoach alert zijn dat het gaat om de wens/hulpvraag van de cliënt en niet van diens ouders.

	Aandachts-punt assessment 
	Welke ideeën en beelden heeft iemand zelf van arbeid. Waarbij kan worden aangesloten?
	Welk beeld heeft de cliënt van zichzelf (inzicht in zijn mogelijkheden en beperkingen en acceptatie handicap), opbouwen van een vertrouwens- band, door aansluiting te vinden bij motivatie van de cliënt. Bij veel teleurstellingen op zoek naar positieve ervaring. 
	Aandacht voor afscheid van verwachtingen. Identiteit is vaak gebaseerd op cognitie. Deelname aan arbeid is vaak een confrontatie met hun tekorten.

Alert zijn op overvraging en het tekort aan sociaal inzicht wat door hun taalgebruik wordt gecamoufleerd.
	· Wat is eigen wens en waar komt de motivatie voor een traject vandaan? 

· Welke voorstelling heeft iemand van werk en waar komt deze vandaan(beeld ouders?)
	· Mate van stereotype gedrag, vasthouden aan niet reële wensen of gedragingen.
	· Stap voor stap duidelijk maken wat de doelstelling van het traject is en hoe er aan gewerkt gaat worden (in de concrete werk situatie ).


	OPMERKINGEN

Sfeer en persoonlijkheid is een belangrijk aspect in het perspectief op werk. Een vriendelijke/rustige uitstraling, sociaal wenselijk gedrag, acceptatie van de handicap en een ondersteunend netwerk vergroot de kans op werk.


�  Aloof is nog een vorm van autisme : deze vorm is in deze tabel niet uitgewerkt , omdat mensen met deze vorm veelal geen perspectief hebben op werk.


� * sommige mensen met ASS hebben geen enkele stijl kenmerk anderen met een of meer
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